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REGULAMENTO PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL

Art. 1° Esse regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que sé&o
adotados pelo Centro Vocacional da Crianca e do Adolescente de Candido Mota, pessoa
juridica de direito privado, para o recrutamento, selecdo e a contratacdo de pessoal,
caracteriza- se e defini os procedimentos padréo, identificado e conceituado os recursos a

serem utilizados.

8 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serd aplicados exclusivamente no
ambito das necessidades existentes celebradas na Instituicdo, e serdo regidas pela

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento seréo regidos pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa- fé, isonomia, julgamento
objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequacédo aos objetivos do Centro

Vocacional da Crianca e do Adolescente de Candido Mota.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n°9.029/95, a adogdo de qualquer préatica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutenc¢ao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIlII, do

art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 4° Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal sdo realizados pela Técnica

de Referéncia “Psicdloga”. Consequentemente passa por entrevista com a Diretora.

Art. 2° Para a finalidade desde regulamento considera-se:

Recrutamento: atividade desenvolvida para atrair candidatos interessados e

capazes de ocupar cargos dentro da Instituicao.

I. . - : , ~ . .
Triagem: Analise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidato no

curriculo, e 0s requisitos necessarios para a vaga.

- Selegao: Toda atividade desenvolvida para escolha, dentre os candidatos triados, do

profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

Art. 3° A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara mediante a autorizacéo

expressa da Diretoria.

Art. 4° Podendo ser utilizado as redes sociais, para divulgacdo do recrutamento, sempre

gue a administracao julgar conveniente.
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Art. 5° A inscricdo dos candidatos, na fase de recrutamento, dar-se através de envios por

e-mail, ou entrega de curriculos na propria Instituicéo.

Art. 6° A selecdo dos candidatos, se dara obedecendo aos critérios, tecnicamente
admitidos, por meio de analise curricular, avaliacdo psicologica, entrevista técnica,

comprovacéao de experiéncias e/ou habilidades técnicas.

Art. 7° Apés afericdo das entrevistas, o psicologo avaliador recomendarad ou néo

recomendara o candidato para ocupar o cargo pretendido.

Art. 8° A contratacdo do candidato selecionado se efetivara mediante:
- Conveniéncia administrativa e operacional.

- Disponibilidade financeira.

- Entrega da documentacg&o completa, conforme requisitos.

- Apresentacao do atestado de Saude Ocupacional- ASO, declarando apto o candidato a

exercer as fungdes que de serdo exigidas.
- Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Parégrafo Unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e sele¢do deverdo
ser arquivados na Administracdo da Instituicdo, por um periodo de dez anos, facultado o

acesso as informacdes aos interessados, resguardadas a imposicao de sigilo profissional.

Art. 9° A eficicia dos termos deste regulamento se submete ao controle social, e tera por

vigéncia apos aprovacao da diretora.

Candido Mota, de Outubro de 2020.



